Informationen zum Projekt

MISSIO-Fonds
der Landesjugendkammer
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Aufruf

Mut zur Zukunft — das ist die Devise der Landesjugendkammer! Das oberste Leitungs-
organ der Evangelischen Jugend will investieren, und zwar in die Zukunft von Ge-
meinden. Drei Jahre lang sollen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter mit Christen vor Ort
das Gemeindeleben im Sinne einer Beteiligungskirche so entwickeln, dass es klnftig
aus eigenen Kraften existieren kann. Dazu wird finanzielle Unterstiitzung gesucht.

Schon jetzt wird in der Landeskirche an verschiedenen Stellen Uber die Schaffung von Per-
sonalfonds oder spendenfinanzierten Stellen nachgedacht. Ziel ist, die kirchliche Arbeit vor
Ort aufrechtzuerhalten und Mitarbeitende und Absolventen kirchlicher, insbesondere theolo-
gischer Ausbildungsstétten vor Arbeitslosigkeit zu bewahren. Diese Initiativen sind sinnvoll,
aber sie reichen nicht aus.

Denn die Rahmenbedingungen, unter denen kirchliche Arbeit geschieht, verdndern sich ra-
sant. Die wichtigsten Merkmale sind:

e Pluralisierung der Lebenswelten und Individualisierung der Lebenslagen

e Riuckgang der Einwohnerzahlen und der Gemeindegliederzahlen

e Zunahme des Durchschnittsalters der Bevolkerung und der Gemeinden

e Dehnung des Infrastrukturnetzes und starkere Konzentration in wenigeren Zentren
mit der Folge langerer Wege in den schwacher besiedelten Gegenden
Voranschreitende soziale Differenzierung der Bevdlkerung
e Weniger zentrale Finanzen in Staat und Kirche, mehr finanzielle Mittel in privaten

Handen.

Diese Veranderungen kénnen wir als Chance fiir unsere Kirche verstehen, sich von einer
Betreuungskirche zu einer Beteiligungskirche zu entwickeln. Unter einer Beteiligungskirche
verstehen wir eine Kirche, deren Gemeinden von den Gaben, Fahigkeiten, finanziellen Még-
lichkeiten und Entscheidungen ihrer Glieder leben, die das Gemeindeleben eigenverantwort-
lich gestalten.

Jetzt ist die Zeit, gute Ansatze in dieser Richtung zu entwickeln und zu multiplizieren. Dazu
werden zusatzliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter benétigt. Alle Uberlegungen, durch fi-
nanzielle Opfer vorlbergehend Zusatzanstellungen zum Stellenplan der Landeskirche zu
ermdoglichen, missen dem Ziel dienen, Gemeindeglieder zu solcher aktiven Gestaltung des
Gemeindelebens zu befahigen. Nur wenn die dabei gefundenen Arbeitsformen und Struktu-
ren nach dem Ende des Einsatzes ohne zusatzliche Unterstiitzung durch die Landeskirche
auskommen - also ,selbsttragend” sind — handelt es sich um Zukunftsinvestitionen.



Deshalb hat die Landesjugendkammer beschlossen, einen MISSIO-Fonds zu bilden. Daraus
sollen Gemeindeprojekte personell unterstitzt werden, deren Ziel es ist, Formen des Ge-
meindelebens zu entwickeln, die langfristig ohne zusatzliche Unterstitzung durch die Lan-
deskirche bestehen kdnnen.

e Wir bitten kirchliche Mitarbeiter und Gemeindeglieder, regelmaRig fiur diesen MISSIO-
Fonds zu spenden und damit in die Zukunft unserer Kirche zu investieren. Wenn 1.000
kirchliche Mitarbeitende je 5 Euro/Monat spenden und einen weiteren Spender gewinnen,
der das gleiche tut, kdnnen drei Mitarbeitende angestellt werden.

e Wir fordern Gemeinden und Kirchenbezirke auf, Konzeptionen zur Entwicklung eines
solchen Gemeindelebens einzureichen. Wir bieten im Rahmen der durch die Spenden
geschaffenen Mdoglichkeiten an, dreijahrige Projekte durch die Entsendung von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern zu unterstitzen.

Beirat

Dem Beirat des MISSIO-Fonds gehdren an:
Gunnar Goétzel, Bezirksjugendwart KBZ Auerbach,
Hartmut Glnther, Bezirksjugendwart KZB Leisnig-Oschatz, Mitglied des Landesju-
gendkammervorstandes
Peter Hel3, Superintendent Glauchau
Tobias Bilz, Landesjugendpfarrer
Gabriele Mendt, Bezirkskatechetin, KBZ Dresden Nord
Johannes Neudeck, Generalsekretar des CVJM Landesverbandes Sachsen
Joachim Wilzki, Arbeitsstelle Gemeindeaufbau

Spenden und Kontakt

Ruckfragen bitte an Landesjugendpfarrer Bilz (s.u.).

Verbindliche Spendenzusagen bitte mit beiliegendem Vordruck mitteilen (wichtig we-
gen Spendenbescheinigung).

Postanschrift:
MISSIO-Fonds
c/o Ev.-Luth. Landesjugendpfarramt
Landesjugendpfarrer Tobias Bilz
Caspar-David-Friedrich-Str. 5
01219 Dresden
Tobias.Bilz@evlks.de
03514 69 24 10

Bankverbindung
Bezeichnung: MISSIO-Fonds

Kto-Nr.: 100 360 063

Landeskirchliche Kreditgenossenschaft Sachsen e.G.
BLZ: 850 951 64
Zweck: MF + Name + Anschrift des Spenders (abgekiirzt)


mailto:Ihmels@evjusa.de

Antrage

Die Antrage sind an den Beirat MISSIO-Fonds c/o Ev.-Luth. Landesjugendpfarramt zu
richten.

Die Beantragung ist nur mit einer entsprechenden Konzeption méglich. Die Mitglieder
des Beirates stehen zur konzeptionellen Beratung zur Verfliigung.

Erster Antragsschluss ist der 12. April.

Bitte beachten:

Antragsberechtigt sind Gemeinden, Kirchenbezirke, Vereine und Verbande. Antragen, die
von Vereinen oder Verbanden gestellt werden, muss ein Votum des jeweiligen Kirchen-
vorstandes bzw. Kirchenbezirksvorstandes und — sofern der Verein einem Landesverband
angehdrt — das Votum des entsprechenden Landesverbandes beigefligt werden.

Das Projekt kann der Intensivierung des Bestehenden dienen, es kann aber auch einen
Neueinsatz in der Gemeindearbeit darstellen.

Das Projekt soll sowohl zum Glauben helfen, als auch zur Mitarbeit befahigen.

Insbesondere sollen durch die zu entwickelnde Form des Gemeindelebens kirch-
lich/gemeindlich nicht sozialisierte Menschen erreicht und am Gemeindeleben beteiligt
werden.

Ein Reisedienst ist nicht beabsichtigt, sondern der regelméRige Einsatz an bestimmten
Stellen.

Beim Kosten- und Finanzierungsplan ist zu beachten, dass der MISSIO-Fonds aus-
schlielilich die Brutto-Personalkosten tbernimmt.

Der/die Angestellte soll im Beirat von der Arbeit berichten.

Der Beirat wird am 19. April Gber die bis dahin vorgelegten Antrage entscheiden und die
Reihenfolge festlegen, nach der bis zu drei Projekte geférdert werden. Die Antrdge mus-
sen deshalb bis zum 12. April im Landespfarramt eingereicht sein.

Zusétzlich zu den Ublichen Anforderungen an eine Konzeption ist zu beachten:

Es geht darum, eine selbst tragende Form des Gemeindelebens zu entwickeln. Deshalb
muss die Konzeption eine klare Antwort auf die Frage geben, wie die durch das Projekt
entwickelte Form des Gemeindelebens nach den drei Einsatzjahren ohne zusatzliche Un-
terstiitzung durch die Landeskirche fortgefiihrt werden soll.

Die angestellte Person soll verbindlich zu einem mdéglichst ortsnahen Konvent gehoren,
und zwar zu einem, der fachlich dem Projekt am néchsten steht. In der Konzeption soll ein
entsprechender Vorschlag enthalten sein. Die Entscheidung trifft der Beirat.

Die Antragsteller / der Tragerkreis mussen sich verpflichten, das Projekt und die ange-
stellte Person intensiv zu begleiten. Die Konzeption muss zeigen, wie diese Begleitung
geschehen soll.

Die Konzeption muss aufRerdem darstellen, wie die Arbeit des Projektes dokumentiert und
reflektiert werden wird.

Die Konzeption muss erkennen lassen, welche berufliche Qualifikation der Mitarbeiter
bzw. die Mitarbeiterin haben soll.



Zusammenfassung

Die Landesjugendkammer hat die Einrichtung eines MISSIO-Fonds beschlossen.

Ziel:

Aus dem MISSIO-Fonds sollen bis zu drei Personalstellen in Projekten mit dreijahriger Lauf-
zeit finanziert werden. Ziel der Projekte soll es sein, innerhalb von drei Jahren Formen der
Gemeindearbeit zu entwickeln, die anschliel3end ohne zusétzliche Unterstlitzung seitens der
Landeskirche fortbestehen. Besondere Aufmerksamkeit soll dabei der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und jungen Familien gelten.

Strukturelles:

Der Vorstand der Landesjugendkammer hat auftragsgeman einen Beirat berufen. lhm geho-

ren an:

e der Landesjugendpfarrer (Tobias Bilz)

e ein weiteres Vorstandsmitglied der Landesjugendkammer (Hartmut Gunther, Bezirksju-
gendwart KZB Leisnig-Oschatz)

e ein Mitglied des Konventes der Jugendwartinnen (Gunnar Gétzel, Bezirksjugendwart
KBZ Auerbach)

e ein Superintendent (Peter Hel3, Glauchau)

e eine Bezirkskatechetin (Gabriele Mendt, KBZ Dresden Nord)

e ein Vertreter aus den Verbanden der Evangelischen Jugend (Johannes Neudeck, Gene-
ralsekretdr des CVJM Landesverbandes Sachsen)

e ein Mitarbeiter Arbeitsstelle fir Gemeindeaufbau (Joachim Wilzki)

Die Geschaftsfuhrung liegt beim Landesjugendpfarramt, ebenso die Kassenfiihrung nach
den landeskirchlichen Grundsétzen (entsprechend der Geschéftsfiihrung fur die Landesju-
gendkammer).

Die Anstellung der Projektmitarbeiter soll aus rechtlichen Grinden bei dem jeweiligen An-
tragsteller erfolgen. Es ist eine intensive Begleitung durch den Beirat vorgesehen. Die erfor-
derliche Qualifikation des Mitarbeiters richtet sich nach der eingereichten Konzeption. Die
Eingruppierung erfolgt entsprechend der landeskirchlichen Regelungen.

Antrage:

e Berechtigt sind Kirchgemeinden, Kirchenbezirke, Vereine und Verbénde.

e Dem Antrag ist eine detaillierte Konzeption sowie ein Kosten- und Finanzierungsplan
beizufligen.

e Antragen, die von Kirchgemeinden gestellt werden, muss eine Stellungnahme des Kir-
chenbezirkes beigefugt sein.
Antragen, die von Vereinen oder Verbanden gestellt werden, muss eine Stellungnahme
des jeweiligen Kirchenvorstandes bzw. Kirchenbezirksvorstandes und — sofern der Ver-
ein einem Landesverband angehort — das Votum des entsprechenden Landesverbandes
beigefugt werden.

Zeitplan:
Beginn der Spendensammlung: Januar 2005

Ausschreibung fir Antrage und Konzeptionen: Januar 2005

Erster Antragsschluss: 12. April 2005

Erste Beschlussfassung des Beirats Uber Antrage: 19. April 2005

AnschlieRend erfolgt die Ausschreibung fur die Besetzung der zu férdernden Stellen.
Die Anstellungsverhaltnisse sollen — in Abhangigkeit ausreichender finanzieller Mittel —
von September 2005 bis September 2006 beginnen. Damit endet das Gesamt-Projekt
spatestens im August 2009. Uber eine Fortfilhrung wird zu gegebener Zeit zu entschei-
den sein.
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